VERBINDEN
MENSCHEN

Die Redaktion der NORDSEE-ZEITUNG GmbH stellt in Bremerhaven ab sofort in Vollzeit ein:

DIGITALER CONTENT- & PRODUKTMANAGER (w/M/D)

Moin. Mit unseren Zeitungen und Online-Portalen erreichen wir 91 Prozent der Menschen an der Nordseekiiste zwischen
Weser und Elbe. Mit zwei hochmodernen Druckereien, einem bundesweit agierenden regionalen Post-Dienstleistungsunter-
nehmen sowie zwei Logistik-Spezialfirmen ist unser Medienhaus breit aufgestellt. Durch die verzahnte Organisation und
die zukunftsorientierte Zusammenarbeit schaffen wir Mehrwerte, die Lesern, Kunden und Mitarbeitern zu Gute kommen.

Ihr Aufgabenbereich

+ Sie sind verantwortlich fiir die Entwicklung, Einrichtung und Verwaltung digitaler Produkte wie Websites, Apps oder
Online-Plattformen sowie der fiir die Produktion erforderlichen Redaktionssysteme. Zu den Aufgaben gehdren die Pla-
nung, Umsetzung und Optimierung von digitalen Produkten, um die Benutzererfahrung zu verbessern und die Geschafts-
ziele zu erreichen.
Weiterhin entwickeln Sie eine Produktstrategie, indem Sie die langfristigen Ziele des digitalen Produkts definieren sowie
Chancen fiir Innovationen identifizieren.
Sie erfassen, priorisieren und verwalten die Anforderungen an das Produkt in Zusammenarbeit mit verschiedenen Sta-
keholdern wie Designern und Entwicklern, Teamchefs, Reportern und Digital Producern.
Sie tiberwachen den gesamten Produktentwicklungsprozesses, einschlieRlich Zeitplanung, Ressourcenmanagement und
Risikobewertung fiir den Bereich Redaktion.

Ihr Profil:

+ Sie haben Versténdnis fiir digitale Technologien, Entwicklungsprozesse und Produktmanagement-Tools

+ Sie bringen journalistische Fachkompetenz mit.

+ Siessind in der Lage, eine klare Produktstrategie zu entwickeln, die die Geschdftsziele unterstiitzt und die Bedirfnisse
der Benutzer beriicksichtigt.
Sie bringen hohes MaR an Eigeninitiative, Ldsungskompetenz, Gestaltungskraft und Durchsetzungsstarke mit.
Thre starken Kommunikationsfahigkeiten sind wichtig, um effektiv mit verschiedenen Teams und Stakeholdern zu kom-
munizieren und sicherzustellen.
Agilitat, Flexibilitdt sowie Teamfahigkeit runden Ihr Profil ab.

Darauf kénnen Sie sich freuen:

* Einvielféltiges und interessantes Tétigkeitsfeld mit Gestaltungsspielraum

+ Eine leistungsgerechte Vergiitung sowie 30 Tage Urlaub

* Flexible Arbeitszeiten und die Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten

* Rabatte fiir Mitarbeitende z. B. Hansefit, Corporate Benefits und eine kostenlose Mittwochs-Lunchtime

Schwerbehinderte (m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
Sie sind neugierig und mdchten Teil eines starken, motivierten Teams werden? - Dann melden Sie sich bei uns.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:

personal@nordseemedienverbund.de

Martin Klinghammer, Recruiting
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