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Der Deutsche Journalisten-Verband (DJV) ist die Gewerkschaft und der Berufsverband fir hauptberufliche
Journalist*innen und mit etwa 27.000 Mitgliedern die groRte deutsche Interessenvertretung fir journalisti-
sche Profis. Fiir unser Referat Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie Digitale Kommunikation in unserer Ber-
liner Bundesgeschéftsstelle suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Pressesprecher*in in Vollzeit (unbefristet)

als Nachfolger*in des Pressesprechers. In dieser Funktion verantworten Sie die inner- und aulRerverbandliche
Kommunikation aller journalistischen Themen und sind Ansprechpartner*in von Medien. Sie passen zu uns,
wenn Sie sich mit profunden Kenntnissen und Leidenschaft fiir die Belange von Journalist*innen, insbeson-
dere fir die Pressefreiheit, einsetzen, sich fiir die Aufgaben einer Gewerkschaft interessieren, gern Eigenini-
tiative zeigen und gleichzeitig Teamplayer*in sind.

Zu lhren Aufgaben gehoren insbesondere:

e die Koordinierung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit des DJV

e die kontinuierliche Beobachtung der Medienlandschaft und Nachrichtenlage sowie das Erstellen des
taglichen Pressespiegels

e das Formulieren von pointierten Pressemitteilungen und Kommentaren

e die Beratung von DJV-Reprasentant*innen in Kommunikationsfragen

e die Kommunikation von DJV-Anliegen Uber verschiedene Kommunikationswege (z.B. auf den DJV-
Webseiten, Social Media u.a.)

e die Entwicklung von Kommunikationskonzepten und -kampagnen

o ggf. die Konzeption und Durchfiihrung von Umfragen

e der Ausbau und die Pflege von Kontakten zu Medienredaktionen

e die Organisation und Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen zu DJV-Themen

e der Aufbau eines Service-Angebots auf den DJV-Webseiten

lhr Profil:

e Sie haben ein Hochschulstudium absolviert, idealerweise mit Schwerpunkt Journalismus/Offentlich-
keitsarbeit.

Sie haben mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Medien oder Presse- und Offentlichkeitsarbeit.
Sie arbeiten sich gerne in neue Themen ein und sind fahig, diese Themen gekonnt auf den Punkt zu
bringen.

Sie sind gut vernetzt, idealerweise mit Medienredaktionen, und kennen sich in der Medienpolitik
aus.

Sie haben ausgepragte Erfahrungen mit dem Management einer Homepage und den gangigsten
Social-Media-Plattformen.

Sie verfligen Uber ein hohes Organisationstalent, eine hohe soziale Kompetenz, Team- sowie Fiih-
rungsfahigkeit und behalten auch in Stresssituationen die Nerven.

Sie sprechen flieBend Englisch.

Bei uns erwartet Sie:

e Ein hoch motiviertes und leistungsstarkes Team, das sich an den Standorten Berlin und Bonn als
zentrale Service-Einrichtung fir die DJV-Landesverbande und Journalist*innen versteht.
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e Einsicherer Arbeitsplatz im Herzen Berlins und eine angemessene Bezahlung nach dem Gehaltsta-
rifvertrag fur Redakteur*innen an Tageszeitungen.
e Flexible Arbeitszeitmodelle und die Moglichkeit, auch mobil zu arbeiten.

Wir schatzen Vielfalt und begriiRen daher alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, eth-
nischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen, moglichem Eintrittsdatum und Ge-
haltsvorstellungen. Richten Sie diese bitte per E-Mail bis zum 9. Februar 2024 unter hey@djv.de an den
Hauptgeschéftsfiihrer des Deutschen Journalisten-Verbandes, Herrn Timo Conraths. Die sichere Ubermitt-
lung per PGP ist moglich (key).



