
 

Die BAG WfbM ist seit über 40 Jahren eine starke Interessenvertretung.  

An rund 2.800 Standorten ermöglichen ihre Mitglieder ca. 310.000 Menschen mit Behinderungen 

Teilhabe am Arbeitsleben. Sie fördern diese durch Arbeit und Berufliche Bildung. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

Referent*in für Presse- und 

Öffentlichkeitsarbeit (m/w/d) 
in Vollzeit für unser Büro in Berlin. 

Wir bieten ein breit gefächertes Aufgabenfeld. Zu Ihren Aufgaben gehören u. a.:  

• Redaktion und Pflege des Internetauftritts und der Social Media Aktivitäten; 

• Mitarbeit bei der Neugestaltung des Internetauftrittes und der Entwicklung von Social 

Media Strategien und weiteren Verbandskampagnen; 

• Erstellung und Koordination von Konzeptionen für die Presse- und Öffentlichkeitsarbeit; 

• Beantwortung von Presseanfragen; 

• Verfassen von Texten für Print- und digitale Medien; 

• Artikel- und Bildakquise sowie eigenständige Themenrecherche;  

• Koordination und Überwachung von Dienstleistern (Grafik, Webdesign, Druck usw.); 

• Kommunikation mit Verbandsmitgliedern, Organisationen, Journalisten, Presse etc.; 

• Archivierung und Datenbankpflege. 

Wir erwarten von Ihnen:  

• ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium und/oder mehrjährige 

Berufserfahrung in einer Redaktion, in der Öffentlichkeitsarbeit eines 

Unternehmens/Verbandes oder in einer Agentur; 

• verständliche Vermittlung komplexer politischer und juristischer Inhalte; 

• berufliche Erfahrung mit Social Media; 

• eine sehr gute Präsentations- und Kommunikationsfähigkeit und sicheres Auftreten, 

verbunden mit strategischem Denken und Interesse an Themen des sozialen Sektors; 

• Textsicherheit und Routine bei der Erstellung von Texten und Redebeiträgen; 

• Teilnahme und Mitarbeit in Gremien, Arbeitskreisen und Veranstaltungen der BAG WfbM 

und Dritter sowie deren Organisation; 

• selbstständiges, reflektiertes, souveränes und gut organisiertes Arbeiten; 

• die Bereitschaft zu Dienstreisen. 

Wir bieten Ihnen die Mitarbeit in einem motivierten Team, einen modern ausgestatteten 

Arbeitsplatz, mobiles Arbeiten und Fortbildungsmöglichkeiten.  

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Ihre Bewerbung mit einem aussagekräftigen Anschreiben inklusive Ihres frühestmöglichen 

Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellungen senden Sie bitte ausschließlich per E-Mail bis 

zum 18.02.2024 an: bewerbungen@bagwfbm.de 

BAG WfbM  |  Oranienburger Str. 13/14  |  10178 Berlin 
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