
Die Redaktion der NORDSEE-ZEITUNG GmbH stellt in Bremerhaven ab sofort  in Vollzeit ein:

DIGITALER CONTENT- & PRODUKTMANAGER (W/M/D)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:
personal@nordseemedienverbund.de                                                                                         
Martin Klinghammer, Recruiting
Hafenstr. 140, 27576 Bremerhaven, Tel. 0471 597-239
www.nordsee-zeitung.de 

Moin. Mit unseren Zeitungen und Online-Portalen erreichen wir 91 Prozent der Menschen an der Nordseeküste zwischen 
Weser und Elbe. Mit zwei hochmodernen Druckereien, einem bundesweit agierenden regionalen Post-Dienstleistungsunter-
nehmen sowie zwei Logistik-Spezialfi rmen ist unser Medienhaus breit aufgestellt. Durch die verzahnte Organisation und 
die zukunftsorientierte Zusammenarbeit schaff en wir Mehrwerte, die Lesern, Kunden und Mitarbeitern zu Gute kommen.

Ihr Aufgabenbereich
•  Sie sind verantwortlich für die Entwicklung, Einrichtung und Verwaltung digitaler Produkte wie Websites, Apps oder 

Online-Plattformen sowie der für die Produktion erforderlichen Redaktionssysteme. Zu den Aufgaben gehören die Pla-
nung, Umsetzung und Optimierung von digitalen Produkten, um die Benutzererfahrung zu verbessern und die Geschäfts-
ziele zu erreichen.

•  Weiterhin entwickeln Sie eine Produktstrategie, indem Sie die langfristigen Ziele des digitalen Produkts defi nieren sowie 
Chancen für Innovationen identifi zieren.

•  Sie erfassen, priorisieren und verwalten die Anforderungen an das Produkt in Zusammenarbeit mit verschiedenen Sta-
keholdern wie Designern und Entwicklern, Teamchefs, Reportern und Digital Producern.

•  Sie überwachen den gesamten Produktentwicklungsprozesses, einschließlich Zeitplanung, Ressourcenmanagement und 
Risikobewertung für den Bereich Redaktion.

Ihr Profi l:
• Sie haben Verständnis für digitale Technologien, Entwicklungsprozesse und Produktmanagement-Tools 
• Sie bringen journalistische Fachkompetenz mit.
•  Sie sind in der Lage, eine klare Produktstrategie zu entwickeln, die die Geschäftsziele unterstützt und die Bedürfnisse 

der Benutzer berücksichtigt.
• Sie bringen hohes Maß an Eigeninitiative, Lösungskompetenz, Gestaltungskraft und Durchsetzungsstärke mit.
•  Ihre starken Kommunikationsfähigkeiten sind wichtig, um eff ektiv mit verschiedenen Teams und Stakeholdern zu kom-

munizieren und sicherzustellen.
• Agilität, Flexibilität sowie Teamfähigkeit runden Ihr Profi l ab.

Darauf können Sie sich freuen:
• Ein vielfältiges und interessantes Tätigkeitsfeld mit Gestaltungsspielraum
• Eine leistungsgerechte Vergütung sowie 30 Tage Urlaub
• Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten
• Rabatte für Mitarbeitende z. B. Hansefi t, Corporate Benefi ts und eine kostenlose Mittwochs-Lunchtime

Schwerbehinderte (m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Sie sind neugierig und möchten Teil eines starken, motivierten Teams werden? – Dann melden Sie sich bei uns.


