
 

 

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen 

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer ethnischen, nationalen oder sozialen Her-

kunft, des Geschlechts, einer Behinderung, des Alters oder ihrer sexuellen Identität 

 

 

 

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN: 

• Sie planen in Absprache mit dem Presse-

sprecher mittel- und langfristig zu kommu-

nizierende Themen und organisieren deren 

Bearbeitung, verfassen Pressemitteilungen 

und beantworten Medienanfragen. Sie lei-

ten die tägliche Redaktionsbesprechung 

und sind Schnittstelle zwischen Themen- 

und Kanalverantwortlichen im Newsroom. 

• Sie koordinieren in Absprache mit dem 

Pressesprecher und dem Pressereferenten 

die aktuell anfallenden Themen und Ter-

mine mit den zur Verfügung stehenden 

Ressourcen innerhalb und außerhalb der 

Stabsstelle Kommunikation. 

• Bei Abwesenheit des Pressesprechers über-

nehmen Sie gemeinsam und in Absprache 

mit dem Pressereferenten dessen Aufgaben 

im Auftritt nach außen (als „ein/e Spre-

cher/-in der Erzdiözese“). Deshalb zählen – 

jeweils nach Absprache - auch Bereit-

schaftsdienste und Dienste außerhalb der 

üblichen Arbeitszeiten zu Ihren Aufgaben. 

 

SIE BRINGEN DAFÜR MIT: 

• Ein abgeschlossenes geistes- oder natur-

wissenschaftliches Hochschulstudium oder 

eine abgeschlossene Ausbildung im publi-

zistischen Bereich, bevorzugt journalisti-

sches Volontariat 

• theologische Vorkenntnisse wünschenswert 

• Fundierte Erfahrung in tagesaktueller jour-

nalistischer / Website- und Social Media-Re-

daktion 

• Identifikation mit den Zielen und Werten 

der katholischen Kirche                                                     

UNSER ANGEBOT: 

• eine befristete Stelle in Entgeltgruppe 13 

nach AVO (in Anlehnung an den TV-L) bei 

Vorliegen der entsprechenden Vorausset-

zungen 

• Ein Arbeitsplatz mitten in Freiburg 

• Flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur  

Vereinbarkeit von Beruf & Familie 

• Besinnungszeiten als Dienstzeit 

• Zusatzversorgung (Kirchliche Zusatzversor-

gungskasse Köln) 

• Fortbildungen 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Hansefit  

• Zuschuss zur „Regiokarte-Job“ des Regio-

Verkehrsverbundes Freiburg oder zum 

„Deutschland-Ticket Job“ 

 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.  

 

Für Fragen steht Ihnen Dr. Michael Hertl unter 

der Telefonnr.  0761- 2188 425 gerne zur Ver-

fügung. 

   

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie 

bitte bis 23.11.25 

unter Angabe der folgenden Bezeichnung so-

wie Ihrem Namen in der Betreffzeile:     

251020-EO-SST MK-CvD  

 

per E-Mail in einem zusammengefügten PDF-

Dokument an: 

bewerbung@ordinariat-freiburg.de 

 

Die Vorstellungsgespräche finden am 

10.12.25 statt. 
 

 

Die Erzdiözese Freiburg sucht für das Erzbischöfliche Ordinariat 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit einem Beschäftigungsumfang von 100 Prozent  

(39,5 Wochenstunden) aufgrund von Elternzeitvertretung befristet bis vsl. 31.10.26 eine/n 

CvD in der Pressestelle (m/w/d) 

http://www.ebfr.de/stellenangebote
https://www.ebfr.de/html/content/beruf_und_familie4051.html
https://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/erzbischoefliches-ordinariat/hauptabteilung-7-personal-dienst-und-arbeitsrecht/referat-betriebliches-gesundheitsmanagement/
mailto:bewerbung@ordinariat-freiburg.de

