MENSCHEN

mit Medien, die sozial sind,
weil sie Menschen
im Dialog verbinden.

DER NORDSEE MEDIENVERBUND STELLT AB SOFORT IN DEN VERLAGSHAUSERN IN
BREMERHAVEN UND ZEVEN IN VOLLZEIT ODER TEILZEIT EIN:

REPORTER (M/W/D)

Moin. Mit unseren Zeitungen und Online-Portalen erreichen wir 91 Prozent der Menschen an der Nordseekiiste
zwischen Weser und Elbe. Mit zwei hochmodernen Druckereien, einem bundesweit agierenden regionalen
Post-Dienstleistungsunter-nehmen sowie zwei Logistik-Spezialfirmen ist unser Medienhaus breit aufgestellt.
Durch die verzahnte Organisation und die zukunftsorientierte Zusammenarbeit schaffen wir Mehrwerte, die
Lesern, Kunden und Mitarbeitern zu Gute kommen.

Welche Aufgaben erwarten Sie?

+ Sie produzieren eigenverantwortlich zielgruppen- und mediengerechte Inhalte unter Beriicksichtigung
der Leserbediirfnisse (,User Needs")

Zusammen mit Ihrem Team entwickeln Sie qualitative Ideen und schliissige Konzepte zu inhaltlichen
Angeboten fiir nachhaltige digitale Top-Performance am Lesermarkt

Sie beschaffen mdglichst exklusives, aktuelles und hochwertiges Material fiir inhaltliche Angebote

(z.B. Infos, Bild, Video-Material)

+ Um Themen mdglichst wirkungsvoll umsetzen zu kénnen, arbeiten Sie eng mit Experten aus der
Mediengestaltung sowie der Foto- und Videoredaktion zusammen und briefen die Kolleginnen und Kollegen
Sie konzipieren kanalspezifische Themen und kiimmern sich im Anschluss um deren Umsetzung

Neben dem Schreiben von Texten féllt auch die Produktion von visuellen Materialien (Foto, Video, Audio)
in den Aufgabenbereich

Womit kdnnen Sie punkten?

o Thr Gespur fir Themen mit Relevanz und Reichweite sowie Ihre hohe Kompetenz fiir die Bewertung von
Zielgruppen konnten Sie bereits in der journalistischen Praxis unter Beweis stellen

* Sie verfiigen Uiber eine tiberdurchschnittliche Allgemeinbildung sowie Kenntnisse des regionalen und

uberregionalen Geschehens

Sie sind digital affin und haben Freude daran, Themen fiir Print, Online sowie Social Media aufzubereiten

Sie besitzen einen Fihrerschein der Klasse B

Thre ausgeprdgte Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitdt, Neugierde und die Offenheit fiir neue Entwicklungen

in der Medienbranche runden Ihr Profil ab

Unser Angebot:

* Ein vielfdltiges und interessantes Tatigkeitsfeld mit Gestaltungsspielraum

Férderung Ihrer Fahigkeiten durch individuelle Personal- und Weiterentwicklungsméglichkeiten

Eine leistungsgerechte Vergiitung sowie 30 Tage Urlaub

Flexible Arbeitszeiten und die Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten

Rabatte fir Mitarbeitende z. B. Hansefit, Corporate Benefits und eine kostenlose Mittwochs-Lunchtime

Schwerbehinderte (m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Sie sind neugierig und mdchten Teil eines starken, motivierten Teams werden? - dann melden Sie sich bei uns!
Wir freuen uns auf Ihren frischen Wind!

personal@nordseemedienverbund.de

Martin Klinghammer, Recruiting
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